STATUT
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 1
W ZYRARDOWIE
UL. BOHATEROW WARSZAWY 4

Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkoly oraz jej cele i zadania

§1
Szkota nosi nazwe Technikum w Zespole Szkot nr 1.
Siedziba Technikum w Zespole Szkot nr 1 miesci si¢ przy ul. Bohaterow Warszawy 4.
Technikum zwane dalej Szkota ksztatci w zawodach:

1 technik elektronik

2 technik elektryk

3 technik mechatronik

4 technik informatyk

5 technik teleinformatyk
6 technik logistyk

Dopuszcza si¢ wdrazanie ksztalcenia w innych zawodach.
§2
Szkota jest powiatowag samorzadowa jednostkg organizacyjna.
W rozumieniu ustawy o finansach publicznych szkota jest jednostka budzetows.

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ edukacyjng w zakresie:
8532A Technika

§3

Szkote prowadzi Powiat Zyrardowski.



§4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty, ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich
podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia uczniom pelny rozwdj intelektualny, moralno-emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez dostosowanie kierunkow ksztalcenia do
wymogow rynku pracy,

wspomaga rodzing w jej wychowawczej i profilaktycznej funkcji,

ksztattuje pozytywny spotecznie klimat,

upowszechnia wiedze, ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska,

upowszechnia wiedz¢ o zasadach zroOwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej,

upowszechnia wiedzg¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

11) umozliwia uczniom rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych,

artystycznych, sportowych itp.,

12) diagnozuje problemy i podejmuje dziatania profilaktyczne adekwatne do wystepujacych

na terenie szkoty zagrozen.

§5

Okreslone w ustawach 1 przepisach wykonawczych zadania szkota realizuje poprzez:

1) organizacje procesu dydaktycznego,

2) stworzenie warunkow dla nauczania religii i etyki,

3) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow,

4) prowadzenie zaj¢¢ praktycznych,



5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ praktyki zawodowej w przedsigbiorstwach,
realizacj¢ indywidualnego toku nauczania,

organizacje¢ indywidualnego nauczania,

organizacj¢ czasu wolnego miodziezy,

budowanie i rozwijanie srodowiska szkoty jako wspolnoty.

§6

Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz podczas zaj¢¢ poza Szkota
organizowanych przez Nig.

Realizacji tego zadania stuza:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

stworzenie warunkow do bezpiecznych zaje¢ w Szkole,
organizowanie okresowych szkolen bhp dla nauczycieli i pracownikow,

kontrolowanie przez nauczycieli miejsca, gdzie prowadza zajecia i usuwanie
dostrzezonych zagrozen lub zglaszanie ich kierownictwu Szkoty,

kontrola obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji oraz reagowanie na nagla absencje ucznia
w trakcie zajec,

przestrzeganie regulamindéw pracowni i laboratoriow,

dbatos¢ o dobrg organizacje¢ zaje¢¢ 1 zdyscyplinowanie ucznioéw,

niepozostawianie uczniow bez opieki,

aktywne pelnienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych (zapobieganie
niebezpiecznym zachowaniom i zabawom) zgodnie z opracowanym planem dyzurow,
przestrzeganie zasad opieki nad grupami uczniowskimi podczas wycieczek i imprez

pozaszkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienie uczniom opieki pielegniarskiej, a w miar¢ mozliwosci lekarskiej
I stomatologicznej,

stworzenie higienicznych warunkoéw dla spozywania positkow,

stworzenie dla ucznidw dojezdzajacych mozliwosci spedzania czasu w Swietlicy
Szkolnej

przeciwdziatanie przejawom przemocy,

profilaktyka uzaleznien.



Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zapewnienia opieki
1 pomocy psychologicznej 1 materialnej uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Czynig to poprzez:

1) wnioskowanie do Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w sprawie

orzeczen dotyczacych dysfunkcji i deficytow rozwojowych uczniow,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe,

3) organizowanie, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, zaje¢ wyrdwnawczych dla
uczniéw majacych trudnosci w nauce,

4) wspoldziatanie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie
walki ze stresem u uczniow,

5) wspoldziatanie z rodzicami ucznidw uzaleznionych, w zakresie leczenia uzaleznien,

6) wyznaczenie nauczycieli — opiekunow dla uczniow umieszczonych w rodzinach
zastepczych,

7) wnioskowanie do osrodkéw pomocy spotecznej o pomoc materialng dla uczniow.

§7

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem przez caly okres ksztalcenia w Szkole.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wptywu rodzicow i1 uczniéw na dobor badz zmiang
wychowawcy.

4. Odwotanie wychowawcy moze nastapic¢

1) w przypadku zdarzen losowych,
2) z jego wlasnej inicjatywy,

3) w przypadku razacego naruszenia praw ucznia oraz zasad wspotpracy z uczniami lub
ich rodzicami,

4) ewentualnego faczenia oddziatow.

5. Wychowawceg odwotuje Dyrektor Szkoty

1) na wniosek wychowawcy,
2) na umotywowany wniosek Rady Rodzicow,

3) na umotywowany wniosek uczniéw danego oddziatu poparty przez oddziatowg rade
rodzicdw 1 przez nig przedstawiony.

4) z wlasnej inicjatywy wskutek laczenia oddziatow.



Rozdzial 11

Organy Szkoly — ich kompetencje i zasady wspoldzialania.

§8

Organami Szkoty s3: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

Dyrektora Szkoty w drodze konkursu powotuje organ prowadzacy Szkote na okres
5 lat, sposrod kandydatow posiadajacych wymagane kwalifikacje,

1) do obowigzkow dyrektora nalezy:

a) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty (plan pracy,
arkusz organizacyjny Szkoty, tygodniowy rozktad zajec itp.)

b) zatatwianie spraw wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,

C) opracowywanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

d) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw zgodnie z obowigzujacym
prawem,

e) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow dla harmonijnego ich
rozwoiju,

f) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki poprzez coroczng kontrolg
warunkow bhp, okreslanie sposobow ich poprawy, opracowanie i przestrzeganie
procedur postepowania W sytuacjach kryzysowych.

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ocena pracy,

h) ksztattowanie wlasciwego klimatu w Szkole,
i) dokonywanie wewngtrznej ewaluacji,
J) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,

K) wspoétdziatanie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim oraz zapewnienie im
realnego wptywu na dziatalno$¢ Szkoty,

I) dbatos¢ o powierzone mienie Szkoty i rozwdj bazy materialno — technicznej,
m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych.

n) dopuszczanie, w formie decyzji, do uzytku szkolnego, zaproponowanych przez
nauczycieli programow nauczania,

0) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestawu podrecznikow,
ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.



2) dyrektor Szkoty ma prawo:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,
b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

C) powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych w Szkole i odwotywania ich z tych
funkciji,

d) premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych,

e) skreslania uczniow z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie na
podstawie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

f) oceny pracy nauczycieli i ich dorobku zawodowego oraz innych pracownikow,
g) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowania biezacego,

h) wstrzymania wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sa niezgodne z
przepisami prawa,

I) dysponowania srodkami okre$§lonymi w planie finansowym,

J) wprowadzania, po uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz Powiatowa Rada
Zatrudnienia nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego,

K) reprezentowania Szkoty na zewnatrz oraz podpisywania dokumentow i
korespondenciji,

1) ustalenia, w danym roku szkolnym, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

m) ustalenia, w danym roku szkolnym, za zgoda organu prowadzacego innych
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacy w te dni, w wyznaczone soboty.

3) dyrektor Szkoty odpowiada za:

a) poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikéw nauczania i wychowywania oraz za
opieke nad mtodzieza,

b) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa i niniejszego Statutu,

C) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w Szkole i podczas zajgé organizowanych przez
Szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) celowe wykorzystanie srodkow finansowych,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

f) uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci odpowiednio
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etatu edukacyjnego
oraz catosci podstawy programowej ksztalcenia dla zawodow.



4) dyrektor Szkoly moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem pigciu lat
W razie:

a) ztozenia rezygnacji za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
b) ustalenia przez organ prowadzacy negatywnej oceny pracy,

C) ztozenia wniosku przez Rade Pedagogiczng.

Rade¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele, bez wzgledu na wymiar czasu pracy .
Jest ona kolegialnym organem opiniujagcym i wnioskujacym. Dziata w oparciu
0 uchwalony przez siebie regulamin.

1) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty,

2) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w terminach okre$lonych
w jej regulaminie,

3) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw lub
ukonczenia Szkoty,

C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g) ocenianie stanu Szkoty i wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami w tym
zakresie,

h) wystepowanie z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

i) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty wynikajacych ze zmian w prawie o§wiatowym,

J) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego dochodow
wiasnych.

4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy Szkoty, w tym projekt arkusza organizacyjnego Szkoty,
b) projekt planu finansowego Szkoty,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych dodatkowo,

e) propozycje dyrektora Szkoty, dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole,



f) przedstawiony przez nauczyciela program nauczania ogblnego oraz program nauczania
dla zawodu,

g) propozycje dyrektora Szkotly ustalenia, w danym roku szkolnym, dodatkowych dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

6) Rada Pedagogiczna, wykonujgc zadania Rady Szkoty jest zobowigzana zasiegaé
opinii przedstawicieli rodzicow 1 ucznidéw w nastepujacych sprawach:

a) roczny plan finansowy dochodow wiasnych,

b) wnioski o zbadanie i dokonanie oceny pracy Szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

C) inicjatywy dotyczace zajeé pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
d) projektu zmian w Statucie Szkoty.
7) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow. Jej celem
jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
Szkoly, a takze wnioskowanie do innych organ6w Szkoty w tym zakresie spraw oraz

dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

1) w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktorych mowa w pkt 1. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow i rad oddziatowych.
4) do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
- programu wychowawczego Szkoty,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska.



f)

9)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania w szkole,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

pobudzanie i1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

zapewnienie rodzicom ucznidw rzeczywistego wplywu na rozwijanie $rodowiska
szkoty jako wspodlnoty,

opiniowanie propozycji dyrektora Szkoly ustalenia, w danym roku szkolnym,
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

1)

2)

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty,

zasady wybierania i dziatania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow,

3)

4)

a)

regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

Samorzad ma prawo przedstawiania, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi, wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci tych, ktére dotycza
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

prawo do zapoznania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

c)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e)

f)

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela, pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

g) prawo do opiniowania propozycji dyrektora Szkoty ustalenia, w danym roku



szkolnym, dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

h) wydawania opinii dotyczacej ucznia, ktorego dyrektor Szkoty zamierza skresli¢ z listy
uczniow.

6. W celu rozwijania efektywnej wspotpracy organéw Szkoty i przeciwdziatania sporom
przyjmuje si¢ nastepujace zasady wspotdziatania.

1) zapewnienie kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji  okreSlonych ustawg 1  szczegdtowo
w regulaminach,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami  Szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez zapraszanie na
zebrania dyrektora oraz przedstawicieli poszczegolnych organow Szkoty.

7. Okresla si¢ nastgpujace sposoby rozwigzywania sporow pomi¢dzy organami Szkoty.

1) w przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicéw przez dyrektora Szkoty lub
podleglych mu pracownikéw, a takze przez Rade Pedagogiczng, zarzad Rady
Rodzicéw moze zlozyé pisemne zazalenia na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora
Szkoty oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi w ciggu 14 dni od jego
zlozenia,

2) w przypadku nicudzielania wyczerpujacej odpowiedzi na zlozone zazalenie,
w przewidzianym terminie — zarzad Rady Rodzicow ma prawo zwrdcenia sig
o rozstrzygnigcie sporu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) uczniowie we wszystkich sprawach zwracaja si¢ do wychowawcy, a w przypadkach
wymagajacych rozpatrzenia w szerszym zakresie do dyrektora Szkoty. W przypadku
konfliktu z nauczycielem uczen ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia dyrektorowi,
ktéry po przeprowadzeniu konsultacji z nauczycielem, samorzadem, rada rodzicow,
podejmie decyzje rozstrzygajaca,

4) Konflikty pomigdzy uczniami rozpatruje Samorzad Uczniowski, ktory moze korzystaé
z pomocy wychowawcy, rady oddziatowe]j rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrektora
Szkoty,

5) w przypadku niemoznos$ci rozwigzywania konfliktu wewnatrz Szkoty strony majg
prawo odwolania si¢ do organu nadzorujacego Szkote.

§9
1.  Wicedyrektora powotuje dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej. Jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie

mniej niz 12 oddzialow.

1) wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci jego
obowigzkiem jest:
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- zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
- przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych,
a) programu rozwoju Szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych,
c) kalendarza imprez szkolnych,
d) informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym.

- organizacja, koordynacja, biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej w poszczeg6lnych typach
Szkot,

- utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow,
- koordynowanie dziatalnosci resocjalizacyjnej,
- upowszechnianie doswiadczen w pracy wychowawczej nauczycieli,

- koordynacja prac zwigzanych z udziatem uczniow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

- wspotpraca ze srodowiskiem pozaszkolnym w zakresie dziatan edukacyjnych,

- prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym wskazanych nauczycieli,

- pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cata Szkola wedtug ustalonego
harmonogramu.

2) wicedyrektor ma prawo do:

- wydawania polecen 1 podejmowania decyzji podczas petnienia biezgcego nadzoru nad
Szkota,

- formutowania projektu oceny hospitowanych nauczycieli,

- wnioskowania w sprawie odznaczen, nagrod i kar porzadkowych,
- wnioskowania w sprawie nagradzania i karania uczniow,

- zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych,

- uzywania pieczatki z tytutlem wicedyrektor Szkoly i podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan.

3) wicedyrektor odpowiada za:

- jako$¢ pracy okreslonych typow Szkot, wehodzacych w sktad Zespotu,

11



- poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- bezpieczenstwo 0sO6b 1 wyposazenia materialnego Szkoly podczas biezacego nadzoru nad
Szkota,

- stan sprawnosci technicznej przydzielonych pracowni przedmiotowych.

2. Kierownik laboratorium zapewnia funkcjonowanie pracowni elektrycznych
I elektronicznych oraz komputerowych. Kierownika laboratorium powotuje dyrektor
Szkotly po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.
1) do zadan kierownika laboratorium nalezy:

- organizacja i kierowanie pracg laboratoriow,

- hospitowanie zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,

- organizowanie praktyki zawodowej uczniow,

- przygotowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

- pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cata Szkola wg ustalonego harmonogramu.

2) kierownik laboratorium ma prawo:

- wydawania polecen i podejmowania decyzji podczas petnienia biezacego nadzoru nad
Szkota,

- wnioskowania w sprawie przydziatu godzin w pracowni elektrycznej i elektronicznej,
- podejmowania doraznych decyzji w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa,
- zwalniania ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych.
3) kierownik laboratorium jest odpowiedzialny za:
- wyposazenie laboratoriow w urzadzenia, aparature 1 zestawy do ¢wiczen,
- planowanie rozwoju technicznego i organizacyjnego laboratoriow,
- stan techniczny aparatury 1 sprz¢tu stanowigcego wyposazenie laboratoriow,
- majatek znajdujacy si¢ w laboratoriach,
- zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki,

- bezpieczenstwo osob 1 majatek Szkoly podczas biezacego nadzoru nad Szkota.
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4.

§10

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczego Szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow I egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

Okresla si¢ nastepujace formy wspoétdziatania:

1) indywidualne rozmowy z wychowawcag i nauczycielami,

2) dzien ,,Szkota otwarta” dla rodzicow,

3) stale spotkania z rodzicami — zebrania rodzicow,

4) zapraszanie przedstawicieli rodzicoOw na posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ organizowanie stalych spotkan z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartal.

Rozdzial 111

Organizacja Szkoly

§11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§12

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora Szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandow nauczania, oraz planu finansowego Szkoty — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku.
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W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg
godzin przedmiotdéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin
nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor Szkoly moze przesuna¢ nauczanie jezykow obcych 1 zaje¢ edukacyjnych, na
ktore jest przewidziany wymiar 1-2 godzin lekcyjnych w tygodniu, w catosci lub
czesciowo do innej klasy niz wskazana w ramowym planie nauczania.

§13

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i w szkolnym zestawie
programow nauczania.

Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 30 uczniéw. Nie tworzy
si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 15.

§ 14

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz mozliwos$ciami technicznymi 1 organizacyjnymi Szkoty.

§ 15
Podstawowa forma pracy Szkoty jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy
jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlnotygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§16

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, = w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30

ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego Szkotg.
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4.  Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw, oddzielnie dla dziewczat i chtlopcow. Mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach miedzyklasowych.

§17

1. W Szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym prze dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw.

§18

Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia fakultatywne, zajecia
praktyczne, przygotowanie do pracy zawodowej, jezyki obce, elementy informatyki, oraz kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, migdzyszkolnych.

§ 19
Szkota przyjmuje stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§ 20
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia positku w bufecie.
§21
1. Biblioteka Szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicéw oraz w miarg mozliwosci

wiedzy o regionie. Pelni rowniez funkcje Centrum Multimedialnego.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice
uczniéw na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

3. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin uchwalony przez
Rade Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej stanowig dwa pomieszczenia o tgcznej powierzchni
80 m2, ktéra umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréow w kaciku czytelniczym i wypozyczanie,
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w grupach badz
oddzialach,

4) korzystanie z dostepu do Internetu.

Udostepnianie zbiorow w bibliotece odbywa si¢ codziennie w godzinach od 900
do 1500. Korzystanie z Centrum Multimedialnego od 1100 do 1500.

Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne niezbgdne
do realizacji zadan edukacyjnych Szkoty,

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki 1 programy szkolne,

3) lektury podstawowe z kanonu lektur, po 1 egzemplarzu na 2-3 uczniow,
4) literatur¢ popularnonaukowg i naukowa,

5)wybrane pozycje literatury pigckne;j,

6) czasopisma specjalistyczne i ogolnopedagogiczne,

7) mapy,

8) nagrania magnetofonowe,

9) nagrania magnetowidowe,

10) filmy dydaktyczne,

11) przezrocza.

Na wzbogacanie zbioréw biblioteki szkolnej oprocz srodkéw budzetowych mozna
przeznaczy¢ srodki z rachunku dochodéw wtasnych oraz $rodki gromadzone przez
Rade Rodzicow.

Pracg biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz (wg. norm zatrudnienia
przewidzianych przepisami).

1) nauczyciel bibliotekarz, jest zobowigzany do
a) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
b) udzielania informacji potrzebnych czytelnikom,
C) udzielania porad, przy wyborze lektury,

d) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego (wg rocznego
harmonogramu),

e) rozwijania zainteresowania czytelnictwem,
f) informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

g) analizy czytelnictwa w Szkole (sporzadzanie sprawozdania co najmniej 2 razy w ciaggu
roku)
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h) dokonywania zakupoéw i ewidencjonowania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

1) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem,

J) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej,

K) opracowywania planéw pracy biblioteki,

I) nadzorowania uczniow korzystajacych z Centrum Multimedialnego.
§ 22

Dla realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,

4) gabinetu lekarskiego i stomatologicznego oraz pomieszczen administracyjno —
gospodarczych,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) szatni.

Rozdzial IV
Praktyczna nauka zawodu.
§ 23
W celu realizowania zadan z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy,
wynikajacych z programow nauczania przedmiotoéw zawodowych Szkota prowadzi

praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.

1) praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢¢ praktycznych odbywa sie¢ w szkolnych
pracowniach zaje¢ praktycznych,

2) praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych odbywa si¢
u pracodawcow,

3) w sytuacji gdy wymaga tego realizacja tresci programowych, zajecia praktyczne moga
odbywac si¢ u pracodawcow.
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3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla podstawa programowa dla danego zawodu.

4. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin.

§ 24

1.  Podstawowa jednostka organizacyjng zaj¢¢ praktycznych jest grupa ztozona z uczniow
realizujgcych podstawe programowa ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

2. Liczbe uczniow w grupie okresla dyrektor Szkoty, uwzgledniajac specyfike nauczanego
zawodu, wymagania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie
prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne Szkoty.

3. Godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut. Czas zajec praktycznych wynosi
jednorazowo 5 lub 4 godziny z 25 lub 20 minutowa przerwa w potowie zajec.

4.  Zajecia praktyczne, odbywajace si¢ w szkole prowadza nauczyciele zaj¢¢ praktycznych.
§ 25
1. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych
lub praktyki zawodowej poza Szkota majg zastosowanie przepisy w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyki zawodowe uczniow sg organizowane, w wymiarze 4 tygodni w klasie trzeciej,
w miesigcu maju w kazdym roku szkolnym.

§ 25a

—

. Prowadzi si¢ dokumentacj¢ praktycznej nauki zawodu,
1) zajecia praktyczne sa dokumentowane w dzienniku lekcyjnym

2) praktyka zawodowa jest dokumentowana w dzienniku praktyki zawodowej w
prowadzonym przez ucznia.

2. Praktyke zawodowga uczen odbywa na podstawie umowy zawartej przez Szkote
z pracodawca
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Rozdzial V
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.
§ 26
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia, wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdow nauczania uwzgledniajacych te
postawe oraz formutowania oceny.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i ich rodzicoOw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminoéw sprawdzajacych,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.
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§ 27

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny

klasyfikacyjnej.

Informacja powinna by¢ udokumentowana przez zapis w dzienniku lekcyjnym,
w kontrakcie lub umowie zawartej miedzy nauczycielem a uczniem.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas godziny
z wychowawcg oraz zebrania rodzicow, informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow), co potwierdza zapisem w dzienniku lekcyjnym, o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 28

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w roéznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
Uzasadnienie przedstawia na pisSmie lub ustnie w obecnosci dyrektora Szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w Szkole na
czas okreslony przez nauczyciela.
Termin przewidziany na sprawdzenie prac pisemnych wynosi 14 dni.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

§ 29
Ustala si¢ zroznicowane formy oceny pracy ucznia, a w szczegdlnosci:
1) odpowiedzi ustne,

2) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat
I W czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych na utrwalenie i jednocze$nie na
kontrolg wiadomosci,

3) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, rozwigzywania zadan itp.,

4) krotkie pisemne sprawdziany — , kartkowki”,
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5) nauczycielskie sprawdziany badz wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych,

6) szacowanie wWytworow pracy uczniow,

7) analiza prac i notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

8) pracg domowa,

9) udziat uczniow w zajeciach edukacyjnych — ocena aktywnos$ci ucznia.

Zaktada si¢ rownomierne roztozenie prac klasowych i sprawdziandw w ciggu tygodnia.

1) terminy i zakres pisemnych prac klasowych i sprawdzianow powinny by¢ podawane z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy sprawdziany,

3) w przypadku przetozenia przez uczniow zapowiedzianego sprawdzianu na inny termin
muszg si¢ zgodzi¢ na wynikajace z tego konsekwencje np. cztery sprawdziany w
tygodniu lub dwa w jednym dniu,

4) tematyka i zakres sprawdzianu winny by¢ dostosowane do czasu jego trwania,

5) nie przewiduje si¢ prac klasowych i sprawdzianow po $wietach i uroczystosciach
szkolnych.

Raz w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie bez podania przyczyn, po raz
drugi za$ obowigzany jest uzasadni¢ swoje nieprzygotowanie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany prze ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci odnoszace si¢ do
ucznidéw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego

§ 30

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.
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l.a.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

§ 31

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 32

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

Przy zapisywaniu stopni biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.

Oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, a oceng zachowania
wychowawca klasy.

W przypadku praktyki zawodowej ocena ustalana jest przez opiekuna praktyki oraz
kierownika laboratorium, po uprzedniej rozmowie z uczniem odbywajacym praktyke.

Ocena ustalona przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce, nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjng.

§ 33

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

1) stopien celujacy — wymagania wykraczajace, obejmujace tresci:
a) znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
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b)

c)
d)

stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
wynikajace 1 indywidualnych zainteresowan,

potwierdzone udzialem w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.

2) stopien bardzo dobry — wymagania dopetniajgce, obejmujace petny zakres tresci

okreslonych programem nauczania. Sg to wigc tresci:

a)
b)
c)
d)

zlozone, trudne, wazne do opanowania,
wymagajace korzystania z r6znych zrdodet,
umozliwiajace rozwigzywanie problemow teoretycznych lub praktycznych,

posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

3) stopien dobry - wymagania rozszerzajace, obejmujace tresci:

a)
b)

c)

d)

istotne w strukturze przedmiotu,

bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli zaliczone do wymagan
podstawowych,

przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowywaniu tresci z danych zajeé
edukacyjnych i innych,

uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
w zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

wymagajace umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,
wedtug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 z podrecznika.

4) stopien dostateczny — wymagania podstawowe, obejmujgce tresci:

a)
b)

c)
d)

€)

najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

Warstwa tresci podstawowych powinna stanowi¢ co najmniej 50% tresci catego

programu.
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5) stopien dopuszczajacy — wymagania konieczne, obejmujace tresci:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,
C) potrzebne w zyciu,

d) okreslone programem nauczania na poziomie znacznie nizszym anizeli
wymagania zawarte w podstawach programowych. Warstwa tresci
koniecznych nie powinna przekracza¢ 40% tresci catego programu.

6) stopien niedostateczny — brak oczekiwanych osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
polegajacych na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach. Braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych,
uniemozliwiajgce kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

§ 34
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o stopniu respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci — szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa — otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne w szkole (nie moze mie¢
nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

2) przestrzega Statutu Szkoty (sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
respektuje obowigzujace regulaminy np. korzystanie z szatni, biblioteki; dba o
mienie Szkoty),

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

4) dba o honor i tradycje szkoty,

5) dba o pigkno mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzmow),

6) reprezentuje Szkot¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

7) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

8) nie ulega nalogom,

9) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznych prac i zadan,

10) szanuje godnos¢ i pracg innych, otacza opiekg stabszych,

11) moze by¢ wzorem do nasladowania (wyrdznia si¢ w jakiej$ dziedzinie) np. 100%
frekwencja, osiggnigcia naukowe, sportowe, wzorowa postawa i inne,

2) Oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne (moze mie¢ do 10 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) nie ulega natogom,

c) dba o higieng osobista, swoj estetyczny wyglad,

d) jest taktowny, dba o kulturg jezyka (nie uzywa wulgaryzmow),

e) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace
1 zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania, ktore stara si¢

wykonywa¢ terminowo i solidnie,

f) przestrzega obowigzujacych regulaminow w szkole (regulamin korzystania
z szatni, biblioteki, dba o mienie szkoty,
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g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

h) szanuje godnos¢ innych ludzi i ich prace (poszanowanie pracownikow
administracji, nie wdaje si¢ w bojki z kolegami),

1) nie jest konfliktowy i posiada umiejetnos¢ konstruktywnego rozwigzywania
problemow.

3) Oceng dobra - otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (moze mie¢ do 20 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) nie ulega natlogom,
C) jest kulturalny, taktowny, potrafi adekwatnie zachowac si¢ do kazdej sytuacji,
d) dba o kulturg jezyka (nie uzywa wulgaryzmow),

e) zreguly przestrzega obowigzujacych regulaminow (korzystania z szatni,
biblioteki),

f) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy,

g) wykonuje powierzone mu prace i zadania,

h) szanuje godnos$¢ i pracg innych,

i) nie niszczy mienia szkoty,

J) darzy szacunkiem nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.

4) Ocene poprawng - otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ systematycznie uczeszczaé do szkoty (moze mie¢ 40 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) jego zachowanie nie odbiega od powszechnie obowigzujgcych norm,

c) dba o mienie szkoly (nie niszczy sprzetu szkolnego),

d) nie jest konfliktowy,

e) nie byl karany karami regulaminowymi (upomnienie, nagana Dyrektora Szkoty),
f) nie ulega natogom,

g) stara si¢ poprawnie wykonywac¢ obowigzki szkolne, ale nie wykorzystuje
w pelni swoich mozliwosci,
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h)

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje obowigzujacych termindw i niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

nie sprawia ktopotow wychowawczych, ale charakteryzuje go bierna postawa
wobec klasy i szkoty.

5 Oceng nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory:

a)

niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (do 60 godz.
nieusprawiedliwionych),

b) zdarza mu sig, ze jest nietaktowny i nie dba o kulture jezyka,

c)

zdarza mu si¢ ulega¢ natogom,

d) zdarza mu si¢ narusza¢ normy wspotzycia spotecznego i zostat ukarany kara

upomnienia,

spowodowat szkode w mieniu, ale szkoda ta jest niewielka i uczen ten potrafi ja
naprawic,

zdarza mu si¢ utrudnia¢ prowadzenie zaje¢ (uwagi w dzienniku i ustne
nauczycieli uczacych),

g) zdarza mu si¢ by¢ konfliktowym, nie potrafi w sposob adekwatny zachowac si¢

w stosunku do pracownikow szkoty jak i kolegow,

h) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ regulaminow (szatni, biblioteki,

a W szczego6lnosci terminéw zwrotu ksigzek),

zostat ukarany karg upomnienia.

6. Ocen¢ naganng - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

lekcewazy obowigzek szkolny (opuscit ponad 60 godzin bez usprawiedliwienia),
zostal ukarany karg nagany,

jest nietaktowny, arogancki i nie dba o kulture jezyka,

ulega nalogom,

spowodowat szkode w mieniu szkoty, uchyla si¢ od jej naprawienia,

razaco narusza normy wspoélzycia spotecznego (dewastuje mienie, uczestniczy
lub prowokuje bojki, spozywa alkohol na terenie i poza terenem szkoly, a szkota

zostala powiadomiona),

razgco utrudnia prowadzenie zaje¢ (zapisy w dzienniku lekcyjnym oraz skargi
ustne),

nie potrafi rozstrzyga¢ konfliktéw (jest wybuchowy, butny, agresywny),
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10.

i) nie respektuje regulamindéw obowigzujacych w szkole (szatni, biblioteki),
J) nie dba o higieng, wiasciwy strdj i wyglad.

Uczen delegowany do innych prac na terenie Szkoty lub reprezentujgcy Szkote na
zewnatrz (olimpiady przedmiotowe, zawody sportowe, wystepy artystyczne) jest
traktowany jak obecny na zajeciach.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
ust. 91 10,

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty, uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 35
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nalezy w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupelniania brakow.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
zachowania ucznia.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.
Na siedem dni przed rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele oraz wychowaweca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
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Informacja o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych zostaje wpisana do
dzienniczka ucznia.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowacé
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

Informacja o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej przekazywana
jest przez wychowawce klasy podczas zebrania rodzicow lub na pismie (list polecony)
na przygotowanym w tym celu formularzu.

§ 36

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty w drugim poédtroczu, w wyniku zmiany typu
szkoty, zmiany zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zajgc
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad zespotu, termin egzaminu pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz stopien ustalony w jego wyniku. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
odpowiedzi ucznia oraz zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz
ustalony stopien.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Prace pisemne ucznia przechowuje si¢ do konca nastgpnego roku szkolnego.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ w terminie trzech dni od daty
egzaminu, do dyrektora szkoty, ktory wyznacza egzamin komisyjny.

Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych — jako cztonek komisji
W egzaminie moze uczestniczy¢, jako obserwator, wychowaweca klasy.

Od oceny ustalonej przez komisj¢ odwotanie nie przystuguje.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupekienie programu
nauczania.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych, nie mégt przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

§ 37

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 39.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 39.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
z zastrzezeniem ust. 2 moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
Ostateczna, z zastrzezeniem § 40.

§ 38

Egzamin sprawdzajacy

1.

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego jesli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna, jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) zanizona.
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10.

11.

12.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przyshuguje uczniowi, ktory otrzymat roczna
oceng¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Uczen moze sktada¢ egzamin sprawdzajacy z dwu zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) zgtoszong do dyrektora szkoty nie p6zniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawcy klasy.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych: informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne, pracownia,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zadan i ¢wiczen praktycznych.

Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w porozumieniu z drugim nauczycielem tych samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych uczestniczacym w egzaminie. Stopien trudnos$ci pytan (zadan) musi
odpowiada¢ kryterium wymagan na stopien, o ktéry ubiega si¢ uczen.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad zespotu, termin przeprowadzenia egzaminu, pytania (zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony w jego wyniku.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotaé si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu, do dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie, lub

2) wyznaczy¢ powtorny egzamin w przypadku stwierdzenia naruszenia procedury
przebiegu egzaminu.

W przypadku wyznaczenia powtornego egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty
powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa gltosu wychowaweca klasy.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
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13.

14.

10.

Od stopnia ustalonego w wyniku powtornego egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie
przystuguje.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystapi¢ do niego w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 39

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni — po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosei ucznia w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej
szkole.

Nauczyciel o ktérym mowa w pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ wg szczegdtowe;j
procedury zastrzezonej dla egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisj¢ ocena ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

12.

13.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy powyzsze stosuje si¢ rowniez w przypadku oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest
ostateczna.

§ 40

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalenia dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciag gtosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel petniacy funkcje kierownicza w szkole — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gltosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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§ 41

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej — konczy Szkote — jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji — nie
konczy Szkoly — i powtarza t¢ samg klasg.

§ 42

Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.

§ 43

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w skladzie

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
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a) przedstawiciel rady rodzicow — na wniosek rodzicéw ucznia,
b) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora,
c) wychowawca klasy.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminator innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych oraz zajec¢
laboratoryjnych , z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen oraz zadan
praktycznych.

a) sposrod pieciu tematdow (zadan) z matematyki, fizyki, chemii, teoretycznych
przedmiotow zawodowych, zdajacy wybiera trzy tematy (zadania) z jezyka
obcego obowiazuja wszystkie tematy zawarte w zestawie egzaminacyjnym,

b) na cze$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 60 minut odliczajac czas
przeznaczony na podanie i zapisanie tematow. Czas trwania egzaminu
z zaj¢¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych 180 minut,

¢) W czeSci ustnej egzaminu z przygotowanych zestawow, zdajacy losuje jeden
zestaw,

d) zdajacy otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi. Czas trwania
czegscl ustnej egzaminu nie powinien przekracza¢ 20 minut.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) powinien odpowiada¢ kryterium
wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

Komisja, o ktorej mowa w ust 3, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego:

a) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date oraz
ustalony stopien.
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8.  Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

9.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza t¢
samg klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz,
w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
§ 44

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty, o ktorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 45

1.  Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ma
obowiazek dbaé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

4. Nauczyciel w swojej pracy ma obowigzek kierowania si¢ doborem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie oraz poszanowanie godno$ci osobistej ucznia.

5. Praca nauczyciela z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

6. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych, wychowawstw i opiekunstw reguluje arkusz
organizacji Szkoty. Przydziatu zadafh dodatkowych dokonuje si¢ na zebraniu plenarnym
Rady Pedagogicznej, poprzedzajacym rozpoczecie kazdego roku szkolnego.

1) do zadan nauczycieli nalezy:
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a) realizacja podstawy programowej i programéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych klasach wedtug najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

b) zapewnienie powierzonym uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole
I organizowanych przez Szkote,

C) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego modernizacj¢ do
dyrektora Szkoty,

e) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidow, bezstronne i sprawiedliwe ocenianie uczniow,

g) wspotdziatanie z rodzicami uczniow,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
2) nauczyciele majg prawo do:

a) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania,

b) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie instytucji o$wiatowych i naukowych,

c) decydowania o wyborze podrecznikow, srodkow dydaktycznych i metodach
ksztalcenia uczniow,

d) oceniania uczniow,

e) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar przewidzianych w Statucie,
f) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

g) wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

h) przedstawiania dyrektorowi Szkoty programu nauczania w celu dopuszczenia do
uzytku szkolnego.

3) nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, powierzonych ich opiece,
b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

C) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych im
przydzielonych,

d) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnionych dyzurow,
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e) zniszczenie wyposazenia przydzielonego przez dyrektora Szkoty, a wynikajace z braku
nadzoru i zabezpieczenia,

4) zabrania si¢ udzielania korepetycji uczniom Szkoty przez jej nauczycieli,

5) nauczyciel przedstawia wniosek o dopuszczenie programu nauczania na zebraniu
zespotu przedmiotowego.

§ 46

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolywany przez dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji podstawy
programowej i programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania, a takze

uzgadnianie decyzji w sprawie programowej nauczania,

2) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

6) wnioskowanie do dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania ogdlnego lub programu nauczania dla zawodu,

7) zasigganie opinii konsultanta lub doradcy metodycznego oraz specjalistow z zakresu
danego zawodu w sprawie podrgcznikow i programow nauczania.

§ 47
Wychowawcy klas pelnig zasadniczg rolg¢ w systemie wychowawczym Szkoty. Sa
animatorami zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikami i mediatorami
w rozstrzyganiu kwestii spornych.
1) zadaniem wychowawcy jest:
a) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole,

b) przeksztatcanie klasy w zespot klasowy,

C) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym, a takze migdzy wychowankami
a spotecznos$cia Szkoty,

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem szkolnym,

38



koordynacja ich dziatan wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow, oddziatowg radg rodzicow,
informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
wilgczanie rodzicow W programowe i organizacyjne sprawy klasy,

f) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i doradztwa dla rodzicow,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
2) wychowawca ma prawo do:
a) wspotdecydowania o programie dziatan wychowawczych,
b) uzyskiwania pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy wychowawczej,
C) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow,

d) stanowienia (we wspotpracy z radg rodzicow) wlasnych form nagradzania i
motywowania wychowankow,

e) wnioskowania w sprawie rozwigzywania problemow zdrowotnych i materialnych
swoich wychowankow.

3) wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego za:
a) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

b) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i Szkoty,

C) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;

sytuacji materialnej i rodzinnej,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
§ 48
W Sszkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze szkolnego
programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki w stosunku do

uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego Szkoty,

6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

7) wspotdziatanie z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$s¢ wychowawcza
i opiekuncza Szkoty,

8) biezace dokumentowanie pracy w dzienniku pedagoga oraz prowadzenie
indywidualnych teczek uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

9) wspoldziatanie z organami Szkoty w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych,

10) petnienie biezacego nadzoru nad szkota wg harmonogramu.

Pedagog szkolny ma prawo do:

1) podejmowania decyzji zgodnych z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w porozumieniu

z wychowawcami i dyrektorem,

2) wydawania opinii 0 uczniach niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

3) udzialu w opiniowaniu pracy wychowawczej nauczycieli,
4) wnioskowania w sprawie nagradzania i karania uczniow,

5) wnioskowania do instytucji do tego powotanych, w sprawie przyznawania pomocy
materialnej uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

6) udzialu w okreslaniu gtdwnych kierunkéw dziatan wychowawczych,
7) zwalniania uczniow z zaj¢é lekcyjnych podczas petnienia biezacego nadzoru.

Pedagog szkolny odpowiada za caloksztatt powierzonych mu obowigzkow,
a w szczeg6lnosci za:

1) wlasciwe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie spraw wychowawczo-
opiekunczych,

2) terminowe przygotowywanie dokumentow,
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3) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji pracy,

4) organizowanie opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

5) skutki prawne podejmowanych decyzji, sporzadzonych i podpisanych dokumentow,

6) porzadek i bezpieczenstwo uczniow w szkole podczas sprawowania biezacego nadzoru.
§ 49

W Szkole powotuje si¢ szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Celem powotania szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa jest zapewnienie

spotecznos$ci szkolnej poczucia bezpieczenstwa poprzez ograniczenie wyst¢pujacych

zjawisk patologicznych, a w szczego6lnosci:

1) zmniejszenie skali zjawiska agresji i przemocy rowiesniczej,

2) poprawa skutecznosci dzialan interwencyjnych i korekcyjnych wobec uczniow
bedacych sprawcami przemocy rowiesniczej,

3) zwigkszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w $rodowisku szkoty,
4) zwigkszenie dostgpnosci i skutecznosci udzielanej pomocy ofiarom przemocy,

5) ograniczenie skali wystepowania innych zjawisk patologicznych — narkomania,
alkohol.

Do zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw wychowawczych (ucznidow, rodzicow,
nauczycieli) wokol problemow bezpieczenstwa,

2) wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur i metod postgpowania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia ucznidéw demoralizacjg 1 przestepczoscia,

3) wspotdziatanie w diagnozowaniu stanu bezpieczenstwa w Szkole,
4) wspoétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu poprawy bezpieczenstwa w Szkole,

5) organizacja i koordynacja wspotpracy szkoty ze stuzbami porzadku i bezpieczenstwa
publicznego,

6) organizacja i koordynacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
Szkote w tworzeniu koalicji na rzecz bezpieczenstwa miodziezy,

7) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w Szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki,

8) inicjowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki przemocy w rodzinie.
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Rozdzial VII
Uczniowie szkoly
§ 50
Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach, jakie przystuguja w przypadkach
naruszania praw,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zapewniajgcego aktywne
uczestniczenie w procesie zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci,

3) kulturalnego, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
i wychowawczym,

4) umotywowanej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejgtnosci,

5) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych systemow
oceniania,

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow, pogltebiania ich na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu,

7) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) wolnosci mysli, sumienia i wyznania oraz swobody ich wyrazania, jezeli nie narusza
tym dobra innych osob,

9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, w tym opiniowania norm prawa
wewnatrzszkolnego oraz dziatan i decyzji, w przypadku ktorych opinia ta jest

wymagana,

10) poszanowania godnosci wlasnej, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
i agresji,

11) opieki wychowawczej i higienicznych warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
podczas pobytu w Szkole oraz imprez przez nig organizowanych,

12) opieki pielegniarskiej,

13) wypoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych, przerw swiatecznych i ferii; na okres
przerw $wiatecznych 1 ferii nie zadaje si¢ pracy dodatkowe;,

14) dyskrecji w zakresie zycia prywatnego i rodzinnego,

15) tajemnicy korespondenciji,

42



16) przynaleznosci organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoty,
17) rbwnosci wobec prawa wewnatrzszkolnego,

18) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora
Szkoty,

19) pomocy materialnej w trudnej sytuacji zyciowe;j,

20) korzystania, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, zbiorow
bibliotecznych, obiektow sportowych, pod opieka nauczyciela lub wychowawcy,

21) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu 1 powtdrnego, w uzgodnieniu z nauczycielem, terminu sprawdzenia i oceny
wiedzy i umiejgtnosci.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie i innych aktach
prawnych regulujacych funkcjonowanie Szkoty,

2) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia lekcyjne i nieopuszczania ich bez
waznych przyczyn, uczen nie spoznia sig,

3) zaangazowanego udziatu w zajeciach lekcyjnych i nieprzeszkadzania w ich
prowadzeniu,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ i odrabiania pracy domowej,

5) posiadania podrecznika oraz prowadzenia zeszytu przedmiotowego do kazdych zajec
edukacyjnych,

6) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciagu 7 dni, od dnia
przyjscia do Szkoty, po ustaniu przyczyny nieobecnosci, czyli dostarczenia zwolnienia
lekarskiego, usprawiedliwienia przez rodzicow lub organizacj¢ badz instytucje
publiczna,

7) posiadania dzienniczka ucznia, podstemplowanego pieczecia Szkoty oraz podpisanego
przez rodzicoOw 1 wychowawcg klasy,

8) przedstawiania w formie pisemnej w dzienniczku ucznia, usprawiedliwienia
nieobecnosci oraz zwolnien z zaje¢ edukacyjnych,

9) przestrzegania procedury zwalniania si¢ z zaje¢ lekcyjnych — po akceptacji
wychowawcy zwalnia ucznia nauczyciel sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Pod nieobecnos$¢ wychowawcy akceptacje wyraza dyrektor szkoty,

10) nieopuszczania terenu Szkoty podczas pobytu na zaje¢ciach edukacyjnych,

11) niekorzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych
podczas zaj¢¢ lekeyjnych,

12) uczestnictwa w zyciu Szkoly i reprezentowania jej na zewnatrz (konkursy, olimpiady,
zawody sportowe),

13) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
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14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow,

15) przestrzegania kultury jezyka i unikania wulgaryzmow,
16) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

17) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie i zdrowie, higieng oraz rozwoj fizyczny
I psychiczny — uczen nie pali papierosow, nie uzywa alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych,

18) noszenia czystego, schludnego, stosownego do okolicznosci stroju. Strdj nie moze by¢
wyzywajacy. Zabrania si¢ noszenia krotkich spodenek, odziezy nadmiernie
odkrywajacej brzuch i ramiona,

19) dbania o czysto$¢, tad i porzadek w Szkole. Uczen nie niszczy wyposazenia, sprzgtu,
pomocy dydaktycznych; zmienia obuwie,

20) przestrzegania, obowigzujacych w Szkole, przepisow bezpieczenstwa,
21) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy i agresji,

22) poszanowania wolnosci i godnosci drugiego cztowieka, jego pogladow i przekonan;
unikania stosowania przemocy i zachowan agresywnych,

23) udziatu w pracach na rzecz Szkoty,

24) wspierania stabszych kolegow.
§ 51
Za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, reprezentowanie Szkoty,
wzorowa frekwencje na zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac nastgpujace
nagrody;
1) pochwale dyrektora Szkoly wobec uczniow Szkoty,
2) list pochwalny dyrektora adresowany do rodzicoOw ucznia,
3) dyplom uznania,
4) nagrodg¢ rzeczowa,
5) stypendium za wyniki w nauce,
6) stypendium za osiggni¢cia sportowe,

7) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw okreslonych w niniejszym Statucie uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
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2) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty udzielang publicznie wobec spotecznosci
szkolnej,

4) przeniesieniem do innej klasy,

5) przeniesieniem do innej szkoty,

6) skresleniem z listy ucznioéw.

Kara udzielona uczniowi powinna by¢ adekwatna do popetlnionego czynu zabronionego.
W przypadku uchylania si¢ od powiadomienia rodzicéw o koniecznos$ci przybycia do
Szkoty uczen moze by¢ ukarany zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach lekcyjnych

na okres od 1 do 2 dni.

Postanowienie o tej formie kary wydaje dyrektor Szkoty, na uzasadniony wniosek
wychowawcy klasy.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia
z listy uczniéw w przypadku:

1) nagminnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych,

2) niepodjecia nauki, bez waznych przyczyn, w ciggu jednego miesigca od rozpoczgcia
roku szkolnego,

3) braku postepéw w nauce wynikajacych z lekcewazenia obowigzkéw szkolnych,

4) nagminnego uniemozliwiania prowadzenia zaje¢ wskutek korzystania z telefonu
komoérkowego, sprzetu nagrywajacego 1 odtwarzajacego, lekcewazenia polecen
nauczyciela,

5) wytudzania badz kradziezy mienia,

6) pozostawania pod wplywem alkoholu lub innych §rodkoéw odurzajacych na terenie
Szkoty,

7) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow,

8) razacego naruszania form wspotzycia spotecznego — chuliganskie wybryki, wulgarne
zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty,

9) nagminnego uchylania si¢ od wykonywania polecen dyrektora, wychowawcy
nauczycieli,

10) niszczenia mienia Szkoty,
11) niedopetnienia warunkow jezeli takie towarzyszyly przyjeciu ucznia do szkoty,

12) popetnienia wykroczenia lub przestepstwa.
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10.

11.

Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
musi by¢ poprzedzone:

1) przeprowadzeniem postgpowania wyjasniajacego,

2) poinformowaniem rodzicdw ucznia (prawnych opiekunéw) o zamiarze skreslenia
z listy,

3) zasiggnigciem opinii Samorzadu Uczniowskiego,

4) sporzadzeniem dokumentacji podjetych dziatan.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w trybie decyzji dyrektora szkoty.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania si¢ od otrzymanej
kary do dyrektora Szkoty, a nastepnie do organu sprawujacego nadzor nad szkota

w terminie 14 dni.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz 6 miesiecy), jezeli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady

Rodzicow.

O zastosowanej karze wychowawca klasy, dyrektor Szkoty maja obowigzek
poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji uczniow.
§ 52
O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatlcenia w okreslonym zawodzie.

Skierowanie na badania wydaje Szkota o przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat.
§53
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktéw uzyskanych za:

1) oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz fizyki
I astronomii,

2) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

3) udziat w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty, co najmniej na
szczeblu wojewddzkim,
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4) osiagniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,

5) wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum
(egzamin gimnazjalny),

6) srednig arytmetyczng z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
§ 54

Szczegolowe zasady, tryb i harmonogram rekrutacji ustala si¢ corocznie w formie
regulaminu na podstawie zarzagdzenia Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.

Liczbe punktow decydujaca o przyjeciu kandydata do Szkoty okresla szkolna komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna w kazdym roku szkolnym.

Kryteria, o ktérych mowa w § 53, podaje do wiadomosci kandydatom dyrektor szkoty,
nie pozniej niz do konca lutego kazdego roku.

§ 55
Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim, ktoérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu przyjmowani sg do Szkoty niezaleznie od kryteridéw o ktorych mowa w § 2.

Przy jednakowej liczbie punktow pierwszenstwo w przyjeciu do wybranej Szkoty maja:

1) kandydaci z orzeczeniami publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
majacy problemy zdrowotne,

2) sieroty, osoby przebywajgce w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

3) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki.

§ 56
Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do wybranej Szkoty sktada nastepujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do Szkoty,
2) zaswiadczenie lekarskie,

3) kopie swiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o szczegdlowych
wynikach egzaminu gimnazjalnego,

4) 2 fotografie.
Kandydat umieszczony na liscie przyjetych do Szkoty sktada oswiadczenie

potwierdzajace wole podjecia nauki w tej Szkole oraz oryginaty $wiadectwa
i zaswiadczenia o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3.
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3.  Harmonogram rekrutacji oraz terminy sktadania dokumentow ustala Mazowiecki
Kurator O$wiaty.

§ 57

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor Szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego
1 okres$la zadania cztonkow komisji.

2. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoty jest mniejsza lub rowna
liczbie miejsc ktérymi dysponuje szkota.

§ 58

1. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
Z uwzglednieniem kryteriow przyjec,

2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do Szkoty,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
§ 59
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedl,

2) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej i pozytywnych wynikow
egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania ucznia zmieniajgcego typ
szkoty lub zawod,

2. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zaj¢cia.

§ 60
1. Jezeli w klasie do ktoérej uczen przechodzi, naucza sig¢, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obcy ktorego uczen uczyt si¢
w poprzedniej szkole lub klasie, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na

zajecia innego oddziatu lub grupy, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac we wlasnym zakresie brak
programowe do konca roku szkolnego albo,

48



—

(e

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole lub Klasie,

3) uczgszezac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach
okreslonych w § 36.

Rozdzial IX
Gospodarka finansowa i materialowa
§ 61

Szkota, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg
wedtug zasad okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych,
ustawie z dnia 29 wrzesnia 1944r. o rachunkowosci oraz przepisach wydanych na ich
podstawie.

Mienie powierzone przez Zarzad Powiatu Zyrardowskiego dyrektorowi Szkoty w trwaty
zarzad stanowi nieruchomosé bedaca wiasno$cig Powiatu Zyrardowskiego, oznaczona w
ewidencji gruntow numerem dziatki 4398/17 o pow. 28 420 m2 wraz z udzialem
wynoszacym Ya czg$ci drogi wewngetrznej ozn. nr dz. 4398/18 o pow. 268 m2,
zabudowana: budynkiem Szkoty dwukondygnacyjnym wraz z jednokondygnacyjng salg
gimnastyczng polaczong ze szkota tacznikiem.

Podstawa gospodarki finansowej jest plan wydatkéw zwany planem finansowym
jednostki budzetowe;.

§6la

Kontrolg zarzadcza w Technikum stanowi og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

4) wiarygodno$ci sprawozdan,

5) ochrony zasobow,

6) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

7) efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

8) zarzadzania ryzykiem.

3. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skutecznej kontroli zarzadczej nalezy do

dyrektora Szkoty.
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4. Szczegbdtowe procedury okresla instrukcja kontroli zarzadcze;.
§ 62

1. Budzet Szkoty jest rocznym planem finansowym wydatkow uchwalonym przez Radg
Powiatu Zyrardowskiego.

2. Wydatki biezace obejmuja:

1) wynagrodzenia 0sob zatrudnionych oraz podatki i sktadki naliczone od tych
wynagrodzen,

2) zakupy towaréw i ushug,

3) koszty utrzymania oraz inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty
i realizacjg zadan statutowych.

§ 63
1. Jednostka opracowuje projekt planu finansowego w terminie 30 dni od dnia otrzymania
informacji niezbe¢dnych do opracowania projektu wraz z uzasadnieniem merytorycznym

prognozowanych wydatkow.

2. Uklad wykonawczy budzetu opracowuje si¢ w podziale na dziaty, rozdziaty i paragrafy
klasyfikacji wydatkow.

§ 64
1.  Ujete w planie finansowym wydatki stanowig nieprzekraczalny limit.
2. Wydatki moga by¢ ponoszone na cele i w wysokosci ustalonych w planie finansowym.
3. Wydatki powinny by¢ dokonywane:

1) w sposob celowy 1 oszczgdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow,

2) w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,
3) w wysokosci 1 terminach wynikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowigzan.

4.  Szkota zawiera umowy, ktérych przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane,
na zasadach okreslonych w prawie zamoéwien publicznych.

§ 65

1.  Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za cato§¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie okreslonych ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli finansowe;j.

2. Obstugg finansowo-ksiegowg Szkoty, na podstawie porozumienia Powiatu

Zyrardowskiego z Prezydentem Miasta Zyrardowa, prowadzi Zesp6t Obstugi Placowek
Os$wiatowych w Zyrardowie.
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§ 66

1.  Dyrektor Szkoty moze, w celu realizacji zadan, zaciaggna¢ zobowigzania pieni¢zne do
wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym.

2. Dyrektor Szkoty nie moze zaciggna¢ zobowigzan finansowych, ktérych warto$¢
nominalna nalezna do zaptaty w dniu wymagalno$ci, wyrazona w zlotych, nie zostata

ustalona w dniu zawierania transakcji.

3. W uzasadnionych przypadkach mozna wnioskowac o przeniesienie wydatkow miedzy
rozdziatami i paragrafami klasyfikacji wydatkow.

§ 67
Niezrealizowane kwoty wydatkow wygasaja z uptywem roku budzetowego.
§ 68
1.  Szkota stosuje okreslone w ustawie zasady rachunkowosci.
2. Rachunkowos¢ Szkoty obejmuje:
1) przyjete zasady rachunkowosci,

2) prowadzenie, na podstawie dowodoéw ksiggowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

3) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogga inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywoOw 1 pasywow,

4) wyceng aktywow 1 pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego,
5) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

6) gromadzenie 1 przechowywanie dowoddéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa.

2. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkow w zakresie
rachunkowosci.

§ 69

1.  Szkota posiada dokumentacj¢ opisujaca przyjete zasady rachunkowosci,
aw szczegblnosci:

1) okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych,
2) metod wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,

3) sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym co najmnie;j:
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a) zakladowego planu kont, ustalajacego wykaz kont ksiggi gldwnej, przyjete zasady
klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich
powigzania z kontami ksiegi gtéwnej,

b) wykazu ksiag rachunkowych,

C) opisu systemu przetwarzania danych,

4) systemu stuzacego ochronie danych i ich zbiorow.

5) instrukcji przeprowadzania inwentaryzacji.

Dyrektor Szkoty ustala w formie pisemnej i aktualizuje dokumentacje, w ktorej mowa
w ust. 1.

§ 70
Na ostatni dzien kazdego roku obrotowego przeprowadza si¢ inwentaryzacje:
1) aktywow pienieznych, rzeczowych sktadnikow aktywow obrotowych, srodkow
trwatych oraz maszyn i urzadzen wchodzacych w sktad srodkéw trwatych w budowie
— droga spisu ich ilosci z natury, wyceny tych ilo$ci, poréwnania wartosci z danymi
ksigg rachunkowych oraz wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych réznic,

2) aktywow finansowych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Termin i czgstotliwo$¢ inwentaryzacji, okres§lone w ust.1, uwaza si¢ za dotrzymane,
jezeli inwentaryzacje:

1) sktadnikow aktywow — rozpoczeto nie wezesniej niz 3 miesigce przed koncem roku
obrotowego, a zakonczono do 15 nastgpnego roku,

2) srodkoéw trwatych oraz maszyn i urzadzen wchodzacych w sktad srodkow trwatych
w budowie raz w ciagu 4 lat.
§ 71

Przeprowadzenie 1 wyniki inwentaryzacji nalezy odpowiednio udokumentowac
1 powigzac z zapisami ksiag rachunkowych.

Ujawnione w toku inwentaryzacji roznice migdzy stanem rzeczywistym, a stanem

wykazanym w ksiggach rachunkowych nalezy wyjasnic i rozliczy¢ w ksiegach
rachunkowych tego roku obrotowego, na ktory przypadl termin inwentaryzacji.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 72
1.  Nazwa Technikum jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2.  Technikum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.  Tablice i pieczecie zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Technikum.
§73
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 74
Statut niniejszy zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 wrzesnia 2007r.
§ 75

Statut Technikum w Zespole Szkét nr 1 w Zyrardowie wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 30 sierpnia 201 1r.
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